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CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

SINDICATO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE MADRID

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE
ADMINISTRACION PUBLICA DE MADRID DE LA
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

CAPITULO 1. DEFINICION Y AMBITO

Art. 1. Se constituye el Sindicato de Administracion Publica de Madrid de la
Confederacion General del Trabajo. En cuanto al ambito laboral es el de todo el personal
perteneciente a cualquier Administracion Publica, incluyendo la Administracion del
Estado, Autondmica y Local, Administracion de Justicia, Seguridad Social y
Universidades, asi como los Organismos Autonomos Yy Entes Publicos,
independientemente de su relacidbn contractual, sea esta funcionarial, laboral o
estatutaria, salvo lo dispuesto en el articulo 28 de los Estatutos de la CGT respecto a los
miembros de las fuerzas de orden publico, del ejército profesional y de cuerpos armados
represivos. Su ambito territorial es el de la Comunidad de Madrid. En el caso de que se
constituyera un sindicato de administracion publica de ambito territorial inferior, estos
estatutos quedarian reformados automaticamente, siguiendo lo establecido en el Art. 11
de los Estatutos Confederales.

Art. 2. El Sindicato de Administracion Publica de Madrid de la CGT (en adelante SAP)
se define como anarcosindicalista, y, por tanto, de clase, federalista, libertario, autbnomo,
alternativo e internacionalista. Constituyéndose para luchar por mejorar las condiciones
de vida y de trabajo, asi como para avanzar hacia la emancipacion total en una sociedad
libertaria sin dominantes ni dominados. Se propone utilizar preferentemente la Accion
Directa para el logro de sus objetivos, asumiendo los Estatutos Confederales de la CGT.

Art. 3. Constituyen los fines del Sindicato:

a) La representacion, defensa y promocién de los derechos e intereses econdmicos,
sociales, profesionales, sindicales, culturales y éticos de los entes que lo componen, y
por lo tanto, de los afiliados y afiliadas a los mismos.

b) Promover el desarrollo del espiritu de asociacion y ayuda mutua en la clase
trabajadora, frente al de individualismo y competitividad propios de la sociedad
capitalista.

c) Promover la Accion Directa de los propios trabajadores y trabajadoras como garantia
de éxito de sus reivindicaciones y fomentar la idea de Unidad como instrumento de lucha
para alcanzar su plena emancipacion.

d) Desarrollar una perseverante labor formativa de sus afiliados/as en los campos social,
sindical, ético y cultural.
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e) Fomentar y canalizar la Solidaridad entre sindicatos y otras organizaciones de lucha
social, creando y sosteniendo servicios comunes y desarrollando iniciativas de apoyo
mutuo en todos los campos posibles.

f) Apoyar cuantas iniciativas tiendan a crear o desarrollar actividades de caracter
cooperativo o autogestionado que tengan como finalidad la transformacion de las
relaciones humanas en el plano econémico y social.

g) Impulsar la plena participacion de la afiliacion a todos los niveles con la finalidad de
gue en los érganos del Sindicato se plasme por democracia directa.

Art. 4. El SAP de Madrid de la CGT se adhiere organicamente a la Confederacion
General del Trabajo, enmarcandose dentro de la Federacion Estatal de Trabajadores de
la Administracion Publica (FETAP) y la Confederacién Territorial correspondiente dentro
de la CGT.

CAPITULO 2. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

Art. 5. El funcionamiento del SAP de Madrid de la CGT tanto en la adopcién de acuerdos
como en la eleccion de sus 6rganos de coordinacion, representacion y gestion se regira
por la democracia directa, siendo todos y/o cada uno de sus cargos revocables en todo
momento por la asamblea, mediante convocatoria extraordinaria a la mayor brevedad
posible, figurando expresamente como punto del orden del dia.

Todas las Secciones Sindicales, todos los cargos electos y todas las delegaciones
ocasionales de este Sindicato, estan obligados a facilitar cuanta informacion les sea
solicitada por cualquier ente federado a la CGT.

CAPITULO 3. DE LAS SECCIONES SINDICALES

Art. 6. Dentro de los ambitos de este Sindicato podran constituirse Secciones Sindicales
de empresa, sector y/o centro de trabajo, sea por iniciativa de los propios/as afiliados/as
0 a propuesta del S.P. del Sindicato. En la Asamblea constituyente de cada Seccion
Sindical, a efectos informativos y orientativos, podra estar presente algun miembro del
S.P. del Sindicato. Cuando en la misma empresa exista mas de una seccion sindical en
el &mbito de un mismo 6rgano de representacién, aquellas decisiones que afecten a las
cuestiones relativas a dicho oOrgano de representacion deberan ser tomadas
conjuntamente.

Art. 7. Para constituir una Seccioén Sindical sera necesario un minimo de tres afiliados/as.
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Art. 8. Para formalizar la adhesion de una Seccion Sindical a este Sindicato, sera
necesario que lo solicite por escrito, adjuntando copia del acta de adhesion e indicando
el numero de afiliados/as. Los 6rganos de gestion del Sindicato pueden solicitar la
ampliacion de informacién que consideren necesaria en relacion con la actividad sindical,
organizativa, reivindicativa, etc. de la Seccidn que solicita la adhesion.

Art. 9. Las Secciones Sindicales tienen autonomia de actuacion dentro de sus &mbitos
de funcionamiento, siendo responsables de las obligaciones que contraigan en su
gestion. Cada Seccién Sindical, por acuerdo de su Asamblea General de afiliados/as,
podra dotarse de sus propios estatutos o reglamentos de funcionamiento interno, los
cuales no podran contravenir los estatutos y acuerdos de este Sindicato, ni los estatutos
y acuerdos generales de la CGT.

Art.10. La adhesidon de una nueva seccion sindical se solicitara directamente al
Secretariado Permanente, que lo ratificara en el plazo maximo de dos meses. Requerira
de la aceptacion de los presentes Estatutos por parte de la seccion adherida. En caso
de disconformidad expresada por personas afiliadas al SAP, la adhesién tendra que ser
debatida, y en su caso, aprobada en una Asamblea o Pleno convocados
reglamentariamente.

CAPITULO 4. DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS

Art. 11. Podran afiliarse al Sindicato todos/as los/as trabajadores/as del Sector de
Administraciones Publicas que presten sus servicios y/o vivan en su ambito territorial,
salvo las excepciones recogidas a este respecto en los Estatutos Confederales de la
CGT. Constituyen este Sindicato todos los afiliados y afiliadas al mismo que acepten y
respeten estos estatutos y los acuerdos del Sindicato y de su correspondiente Seccion
Sindical, asi como los principios fundamentales, estatutos y acuerdos generales de la
CGT aprobados en el ambito confederal.

Art. 12. Para afiliarse a este Sindicato todo/a trabajador/a que lo desee, debera rellenar
y firmar la ficha de afiliacion correspondiente.

La solicitud de afiliacion puede tramitarse directamente en el Sindicato o a través de las
Secciones Sindicales. En todo caso todo/a afiliado/a que cause alta en el Sindicato y que
trabaje en una empresa donde exista Seccion Sindical de la CGT también se incorporara
automaticamente a ésta.

Recibida la solicitud de afiliacién, y en el plazo maximo de 60 dias, el S.P. del Sindicato,
resolvera sobre la aceptacion o no de dicha afiliacion. Para las solicitudes procedentes
de empresas donde exista Seccién Sindical de la CGT el S.P. del Sindicato consultara a
la Seccion Sindical afectada antes de aceptar o denegar las afiliaciones solicitadas.
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Si dentro de dicho plazo el Secretariado Permanente no manifiesta lo contrario, la
solicitud de afiliacion se considera aceptada, registrandose en una base de datos de
acuerdo con la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Todo/a afiliado/a al causar alta tiene derecho a que se le entregue el carné confederal y
los justificantes de cotizacion correspondientes al pago de las cuotas. La forma de pago
de la cotizacién mensual se establecera de comun acuerdo entre el/la afiliado/a y los
organos de gestion del Sindicato.

Cuando el S.P. rechace una solicitud de afiliacion lo notificara al interesado razonando
los motivos, y lo incluira en el orden del dia de la siguiente asamblea o pleno del sindicato,
donde se ratificara o no la decision del SP.

Art. 13. Todo/a afiliado/a tendra los siguientes derechos:

a) Ser informado/a sobre el funcionamiento, medios y fines del Sindicato. Cuando un/a
afiliado/a requiera informacion de caracter organico debera de hacerlo, por el conducto
organico reglamentario, a través del 6rgano de representacion inmediato al que se
encuentre vinculado.

b) Recibir asesoramiento juridico y sindical, y en caso necesario, el apoyo y la solidaridad
del Sindicato en los asuntos relacionados con su actividad laboral y sindical.

c¢) Participar como miembro de pleno derecho en las Asambleas del Sindicato, en las de
su Seccidn Sindical y en los comicios generales de la CGT.

d) Participar en la eleccion, como elector/a y elegible, de los cargos de gestion y
representacion dentro del Sindicato, de su Seccion Sindical y de los érganos federales y
confederales de la CGT.

e) Solicitar informacion sobre las cuentas del sindicato y de su seccion sindical, con
excepcion de los datos de caracter personal. Esta solicitud, que se hara expresamente
via correo electronico al Secretariado Permanente, sera atendida por la Secretaria de
Finanzas, que pondra a su disposicion los libros, documentos y cuentas en el plazo mas
breve posible.

f) Cualquier otro derecho recogido en los estatutos generales de la CGT.

Art. 14. Todo/a afiliado/a tendra los siguientes deberes:

a) Pagar puntualmente la cuota sindical establecida.

b) Respetar los estatutos y acuerdos del Sindicato, de su Seccién Sindical y de la CGT
en general.
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c¢) Informar puntualmente, a los 6rganos de gestion del Sindicato, de la Seccién Sindical,
y en su caso, a otros organos federales y confederales de la CGT, de las gestiones que
le hayan sido encomendadas.

d) Participar en las Asambleas del Sindicato y de su Seccién Sindical, tanto para la toma
de acuerdos como para la eleccion de los érganos de gestion y representacion.

e) Ningun/a afiliado/a podra utilizar el Sindicato y las Secciones Sindicales integradas en
el mismo para realizar actividades relacionadas con otras organizaciones al margen de
la CGT.

f) Ninguan/a afiliado/a podré instrumentalizar su condicion de miembro de la CGT en
beneficio propio, ni en beneficio de cualquier opcion o candidatura politica.

Art. 15. Se producira la baja de un/a afiliado/a por las siguientes causas:
a) Por libre decision del/la mismo/a, notificada verbalmente o por escrito.

b) Por no haber pagado las cuotas sindicales correspondientes a seis meses sin causa
justificada, habiendo sido requerido/a para ello. EI abono inmediato de las cuotas
pendientes conllevara la anulacion de la baja.

c) Por incumplimiento grave o reiterado de estos estatutos, y/o de los acuerdos de este
Sindicato, de su Seccion Sindical correspondiente, y de la CGT en general, tomados en
las Asambleas y comicios respectivos.

d) Por acuerdo de la Asamblea General de afiliados/as, mediante decisién razonada y
mayoritaria de los/as asistentes, figurando la propuesta en el orden del dia de manera
explicita e inequivoca. La decision de la Asamblea General de afiliados/as sera firme vy,
para que se haga efectiva, también debera ser notificada al/la interesado/a por el S.P.
del Sindicato. Todo esto sin perjuicio del derecho de todo/a afiliado/a a recurrir dicha
decision con los mecanismos correspondientes que marcan los Estatutos Confederales
de la CGT.

Art. 16. Cuando un/a afiliado/a reciba la notificacion de que ha sido dado de baja en este
Sindicato, y no esté de acuerdo con dicha decision, podra recurrirla ante una Asamblea
General de afiliados/as (previa solicitud por escrito al S.P. de que lo incluya en el orden
del dia, solicitud que el S.P. deberé atender obligatoriamente), ante la cual expondra
cuanto considere conveniente en su favor. La decision de la Asamblea sera firme. Contra
las decisiones firmes de una Asamblea General de afiliados/as, s6lo podra plantearse
nuevo recurso ante otra Asamblea General de afiliados/as, cuando se aporten
previamente pruebas suficientes susceptibles de modificar la decision de la Asamblea
gue lo dio de baja.
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Art. 17. Sobre el régimen de incompatibilidades se estarq a lo establecido en los
Estatutos generales Confederales de la CGT.

CAPITULO 5. ORGANOS RECTORES DEL SINDICATO

Art. 18. La Asamblea sera el maximo 6érgano de decisién del mismo. Se celebrara
semestralmente y sera preceptiva su celebracion para asistir a un Pleno, Conferencia o
Congreso Confederal o Federal. La Asamblea sera convocada por el S.P., aunque de
forma extraordinaria también podra ser convocada por 1/3 de las Secciones Sindicales
reunidas en Plenaria o Pleno del Sindicato, o cuando lo soliciten por escrito al menos 10
por ciento de la afiliacion.

Art. 19. Para que la Asamblea se considere vélida deberd ser convocada con una
antelaciéon minima de veinte dias en caso de asamblea ordinaria o siete dias en caso de
asamblea extraordinaria, siendo ademas necesario en este segundo caso que sea
debidamente razonado el motivo de la convocatoria.

En la convocatoria debera constar el Orden del Dia y la hora de celebracion en primera
y segunda convocatoria, debiendo ser firmada por el 6rgano promotor de la convocatoria.

Para su celebracion en primera convocatoria sera necesaria la asistencia de un minimo
del 10% de la afiliacion. En caso de no alcanzarse, se iniciara en segunda convocatoria
con los/as presentes.

Los acuerdos deben tomarse por consenso Yy, si no fuera posible, por mayoria simple
mediante voto emitido democraticamente, ratificado por la mayoria de la asamblea. Para
ejercer el derecho a voto, se debera tener al menos 3 meses de antigiiedad de afiliacion
efectiva.

Art. 20. El Pleno del Sindicato sera maximo 6rgano de decision entre Asambleas. Estara
constituido por el Secretariado Permanente del Sindicato, que no tendra voto y por los
representantes de las Secciones Sindicales. El Pleno del Sindicato se celebrard como
minimo cada afio, pudiéndose convocar extraordinariamente cuando lo considere
necesario el S.P., una Plenaria del Sindicato o un tercio de las Secciones Sindicales.

El orden del dia sera propuesto por el Secretariado Permanente y consensuado teniendo
en cuenta las propuestas de las Secciones Sindicales y afiliados/as, comunicandose con
al menos 20 dias de antelacion a su celebracion, siendo el plazo para admitir ponencias
de 10 dias antes de la celebracion de la misma. El orden del dia definitivo serd acordado
en la Plenaria ordinaria que se celebre antes que el Pleno. Acudirda la delegacion
nombrada en la Asamblea de cada una de las Secciones Sindicales y acudiran con
acuerdos y credenciales por escrito.
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Las Secciones Sindicales contaran con los votos correspondientes a la siguiente escala
de afiliacion:

Delab, 1voto
De 6 a 12, 2 votos
De 13 a 19, 3 votos
De 20 a 26, 4 votos
De 27 a 33, 5 votos
De 34 a 40, 6 votos
De 41 a 47, 7 votos
De 48 a 54, 8 votos
A partir de 55, un voto mas por cada 30 o fraccion

Art. 21. La Plenaria del SAP es un drgano de coordinacion, debate y canalizacion y
decisidon de iniciativas del Sindicato de Administracion Publica y de la Confederacion
General del Trabajo en sus comicios generales. Se convocara de forma ordinaria cada
dos meses y extraordinaria cuando asi lo decida el S.P. o lo soliciten dos 0 mas
Secciones Sindicales o un tercio de la afiliacion.

a) Se convocara por el S.P. o a peticion de un tercio de las Secciones Sindicales, al
menos con quince dias de antelacion de forma ordinaria y cinco dias en convocatoria
extraordinaria. En la misma figurara a su vez la propuesta de Orden del Dia, que debera
contener, en su caso, los puntos solicitados por las Secciones Sindicales o un tercio de
la afiliacion sera, no obstante, el aprobado por la mayoria de las Secciones Sindicales.

b) A la Plenaria del SAP acudiran como minimo un miembro del S.P. y la Secretaria
General o de Organizacién, o en quienes deleguen, de cada Seccidén Sindical. La
Plenaria admitira a cualquier delegacién que venga avalada por su seccion sindical.

c) Las iniciativas que desarrollan los acuerdos se tomaran de forma consensuada y
cuando esto no pudiera ser, por mayoria simple.

Art. 22. El Secretariado Permanente del SAP es el 6rgano que coordina y desarrolla la
ejecucion de los acuerdos del Sindicato, como méximo érgano de gestion ante las
Secciones Sindicales y ante la Asamblea de afiliados/as.

Art. 23. El Secretariado Permanente esta formado por la Secretaria General y las
Secretarias de Organizacion, Accion Sindical, Finanzas, Accion Social, Formacion y
Comunicacion, pudiéndose ademas crear otras.

Art. 24. El S.P. sera elegido en una Asamblea y la duracion de mandato sera de dos
afos, prorrogables por un maximo de un mandato mas, salvo en casos de dimision o
revocacion de la mitad mas una de las Secretarias electas. El plazo para admitir
candidaturas terminara diez dias antes de la celebracion de la misma, y una vez cerrado
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este plazo se haran publicas las propuestas de candidatos recibidas, para general
conocimiento.

El S.P. presentara cada seis meses un informe de gestion a las Secciones Sindicales.

En el caso de que se produjeran vacantes en las Secretarias sin alcanzar la mitad de las
mismas el porcentaje indicado en el parrafo anterior, se podra elegir en un Pleno del
Sindicato a los/as nuevos/as integrantes del S.P. que vayan a ocupar esas Secretarias
vacantes, teniendo que ser ratificados/as en la primera Asamblea posterior,
entendiéndose siempre que este modo de eleccion no afectara al cargo de Secretario/a
General, que deberd ser nombrado siempre en una Asamblea General. Para la
revocacion de cualquier cargo del S.P. se utilizara el mismo procedimiento que para su
eleccion, siendo obligatorio que tal revocacion conste como un punto en el Orden del Dia
de la Asamblea correspondiente.

Art. 25. La Secretaria General del SAP coordina las tareas del Secretariado Permanente
y ostenta la representacion publica y legal del SAP, teniendo las facultades que se
establecen en el anexo a los presentes Estatutos, ejerciéndolas en interés del mismo y
siendo responsable en su gestion.

Art. 26. El Sindicato de Administracion Publica fija su residencia en C/ Alenza, n°® 13, 62
Planta, Madrid.

Art. 27. Para la consecucion de sus fines el SAP cuenta con los siguientes recursos
econémicos:

a) De las cuotas satisfechas por las afiliaciones directas al Sindicato, el cual distribuira el
porcentaje determinado a los érganos que corresponda de C.G.T.

b) De las aportaciones voluntarias y donaciones de sus miembros.

c) De las subvenciones que pueda recibir de instituciones publicas, que en ningun caso
serd como contrapartida de la firma de recortes del resultado de negociaciones
colectivas, y siempre que éstas no produzcan un perjuicio y/o deterioro en la
independencia y autonomia de la Organizacion.

Art. 28. Los recursos del SAP seran empleados en el cumplimiento de los fines
especificados en el art. 3 en la forma en que los 6érganos rectores lo establezcan.
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DISOLUCION DEL SAP

Art. 29. El SAP no podréa disolverse si asi no lo acuerdan, al menos, 1/3 de los afiliados
reunidos en asamblea convocada al efecto, en la cual se resolveran cuantas incidencias
se deriven de la misma.

Art. 30. En caso de disolucion del SAP, la propia asamblea convocada a tal efecto
decidira sobre el destino que se dara a sus bienes, pudiendo pasar a la Confederacién
Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y Extremadura de la CGT.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La Asamblea o Pleno del Sindicato seran los maximos 6érganos de interpretacion de los
presentes Estatutos. No obstante, y mientras no se celebren cualquiera de los dos
comicios anteriormente citados, el Secretariado Permanente hard, de manera
provisional, la interpretacion pertinente, que debera ser sometida a la Asamblea o al
Pleno siguiente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Sindicato de Administracion Publica, SAP, no respondera, ni subsidiariamente, de las
acciones u omisiones cometidas por las diferentes Secciones Sindicales que lo
componen, ni de las de las personas afiliadas de las mismas, salvo que expresamente y
por escrito hayan sido autorizadas por el Secretariado Permanente o exista acuerdo firme
al respecto.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En el ambito de actuacion y negociacion del Sindicato de Administracion Publica de
Madrid de la CGT, unicamente se podran presentar candidaturas electorales avaladas
por el Secretario/a General del Sindicato, que tendrd en cuenta la elaborada por la
Seccion Sindical, salvo aquellas Secciones que posean estructuras estatales estatutarias
en la CGT y que en sus estatutos tengan recogida la potestad de presentacion de las
candidaturas electorales deberan también contar con ese aval que ser& remitido a la
estatal correspondiente.

El Secretariado Permanente del Sindicato denunciara estatutariamente cualquier intento
de presentacién de candidaturas por otro u otros Sindicatos de la CGT que cuenten con
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afiliados/as que segun lo anterior deberian estar afiliados/as en el Sindicato de
Administracion Publica de Madrid, o que siendo afiliados/as de este Sindicato figuren en
la candidatura presentada por otro Sindicato o asociacion profesional.

DISPOSICION TRANSITORIA

El SAP ratifica en su totalidad los acuerdos del Xlll Congreso de la CGT. en los que se
deja manifiestamente claro nuestra voluntad de continuadores del Patrimonio Historico e
Ideoldgico del Anarcosindicalismo del estado espafiol, y que pese a asumir la sentencia
del Tribunal Supremo de fecha 7/4/89 y federarnos en consecuencia a la CGT, no
renunciamos a recuperar, la utilizacion de las siglas C.N.T. que utilizamos desde nuestra
fundacién hasta la fecha anteriormente citada.

DISPOSICION FINAL

Cualquier modificacion en el articulado de estos Estatutos se hara en Asamblea o Pleno
del Sindicato, necesitandose, al menos, dos tercios de la afiliacion en primera
convocatoria o dos tercios de los presentes en segunda convocatoria. Asimismo, la
propuesta de cambio se debera encontrar, explicita, en el Orden del Dia, dandose todas
las garantias de difusion y participacion entre los/as afiliados/as.

ANEXO A LOS ESTATUTOS

La Secretaria General en representacion del Sindicato podra: Demandando o en
cualquier concepto, intervenir y actuar en toda clase de expedientes, juicios y
procedimientos administrativos, laborales de todo grado, e instancias, instar actas
notariales de todas las clases. Comparecer ante Centros y Organismos del Estado, y en
ellos instar, seguir y terminar como actor, elevando peticiones, tramites y recursos.
Otorgar poderes generales para pleitos a favor de letrados y procuradores, revocarlos y
conferir otros. Participar en los tramites y procedimientos relacionados con la negociacion
colectiva, expedientes de regulacién de empleo, conflictos colectivos de trabajo, ejercicio
del derecho de huelga, reunion y manifestacion, procedimientos relacionados con la
convocatoria y celebracion de elecciones a delegados/as y érganos de representacion.
Hacer cobros y pagos de cantidades. Operar con Cajas de Ahorro y Bancos. Podra
delegar facultades y funciones en los miembros del Secretariado Permanente del
Sindicato
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E CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

SINDICATO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE MADRID

DILIGENCIA

Para hacer constar que los presentes estatutos han quedado redactados con las
inclusiones de modificaciones acordadas en la Asamblea General de afiliados celebrada
el dia seis de marzo de 2019.
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